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SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.201
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO (AREA DE
RECURSOS HUMANOS)

Aos 7 dias do més de novembro de 2024, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana (SSGNR]), reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupag¢io de 1 (um) posto de
trabalho, previsto no mapa de pessoal de 2024, da carreira/categoria de assistente técnico (area de
Recursos Humanos), para exercicio de fungdes na Secgdo de Recursos Humanos e Beneficiarios, da
Reparticdo Administrativa e Financeira, com o objetivo de definir os critérios de avaliagdo dos
métodos de selegdo a aplicar e elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal, o qual se

anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante (anexo [}.--------s-memm e

0 jiiri é constituido por: ----------- I - - e TEEEEEEEREERRE ot

- Presidente: Major David Morais, Vogal da Diregio e Chefe da Reparti¢gdo Administrativa e Financeira
A0S SSGN R mmr e e e e e e e e

- 12 Vogal Efetivo: Alferes Hugo Miguel Leandro Branquinho, Chefe da Secgio de Recursos Humanos
e Beneficiarios dos SSGNR; ------mmmemmmmm e
- 22 Vogal Efetivo: Técnico Superior Jodo José Cavaleiro de Almeida, da Sec¢do de Recursos Humanos .
e Beneficiarios dos SSGNR; -----xmnrmmmmmmmsmmm e e memmmmemmmeeeeeeee Q

-12 Vogal suplente: Técnico Superior Diogo Jorge Robalo Judice da Costa, da Secgido de Recursos

Humanos e Beneficidrios dos SSGNR. -- -- - e CELEEE L PR PR

- 2.2 Vogal suplente: Técnico Superior Ménica Patricia Alves do Nascimento, da Seccao de Recursos

Humanos e Beneficiarios dos SSGNR. -- - - IR TR e BRE SRR

Estando presentes todos os membros efetivos, deu o Presidente inicio 4 reunido, no cumprimento da

ordem de trabalhos. --------- oo s oo

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:---=-=-samnse e s
1- Definicdo dos métodos de selecdo a utilizar;-----------=-=s-smeoooroo oL
2- Sistema de classificagdo final; ---------cmoommmmm e
3- Elaboragdo do aviso de abertura do concurso. -------------o-omme oo
1 - Métodos de Seleqao---------mmmmr e

De acordo com o n? 1 e n.2 5 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada

pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, o Juri deliberou utilizar como método de
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selecdo obrigatério a prova de Conhecimentos (PC), e como método de selegdo complementar, a

Entrevista de Avalia¢io de Competéncias {EAC). -----mmmmrmmmmmmcm e cccceccn o

Nos termos do n.2 2 do mesmo artigo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-
se de candidatos em situagio de valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, o juri deliberou aplicar o0 método de
sele¢do obrigatério Avaliagdo Curricular (AC), exceto quando afastado por escrito por esses

candidatos, caso em que lhe serdo aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior. -------------

1.1. Valoragio e critérios dos métodos de selegio

1.1.1.Prova de conhecimentos (Ponderacao de 60%)----------==-=-=-n-smmmmrommcmeeeeaon oo
a) Classificacdio e ponderagan-----------s====rmmmmmc oo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,

e terda uma ponderacio de 60% na avaliagao final --------------m-m-mmmm oo e
b) EsStrutura da Prova -----------cm-smmmmmm oo e

A prova de conhecimentos comportara uma unica fase, com carater eliminatorio, obedecendo as

seguintes regras (ANeXo 11): =-=m-mmemme s

» Prova escrita, com consulta da legislacdo (ndo anotada e em suporte de papel), ndo sendo
permitida a utilizagfio de qualquer equipamento informatico, e terd a duragdo de 90 minutos.

Sera constituida por perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 opgdes, sendo que:
v Cada resposta certa é valorada com 1,000 valores; -----------=-==eescsnamsannccmmncnocoaee-
v Cada resposta errada desconta 0,250 valores; --------«-esmsmmmmmmm oo

v Cada pergunta nao respondida ou com indicagdo de mais do que uma resposta nao é

valorada, correspondendo a atribui¢do de 0 (zero} valores. -------------=--seememcooaoees

c) Programa e Bibliografia: o juri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia e legislagdo relevante que

considera necessaria para a sua preparagao, e que consta em anexo a presente ata (anexo I11).

1.1.2.Avaliac¢io Curricular (AC) (Ponderac¢do de 60%) -------==-=-=mmmmmmmmmmmmmmm oo eeee

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida
e da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas ao nivel de cargos dirigentes ou outros cargos

OU fUNGOES, - mmmrm e m ot e e e e e e e o oo oo oo soncaa s s m oo
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Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagio da férmula e o seguinte

critério: AC= (HA*0,20)+(FP*0,20)+{(EP*0,5)+ (AD*0,10)n==~m=x===xssrmmmrmmrmmmeemmrmmeemmememeenes

a) Habilitacao Académica (HA) onde sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida. A habilitagio exigida € o 12.2 ano ou a sua equiparacio
legalmente reconhecida, serdo, portanto, excluidos os candidatos com habilitacdo de nivel
inferior. A classificagao relativa a este item sera atribuida do modo expresso na escala seguinte:-

o Habilitagdo de grau académico superior a licenciatura na area de Recursos Humanos
ou semelhante: 20 valores; ~-=-==-=seee e mm oo

e Habilitagdo de grau académico de licenciatura na drea de Recursos Humanos ou
semelhante: 16 valores; -—--------cmmomo s e

* Curso pds-secunddrio que ndo confira grau académico ou habilitagio de grau
académico bacharelato na 4rea de Recursos Humanos ou semelhante: 14 valores; ----- <Sl/b<'-“5

e Habilitacio ao nivel do 12.2 ano de escolaridade ou equivalente: 10 valores.-------------

b) Formagdo profissional (FP) ----------momm o e

Consideram-se as areas de formacio e aperfeigoamento profissional, frequentadas nos tltimos cinco

anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio, de acordo

com a caracterizag¢do do posto de trabalho, assim ponderadas:--=-=--=-=-==eamcmeemmamr e C%’
Sem formagéo relevante 0 valores
<=20 horas 8 valores
>20 e <= 30 horas 12 valores
>30 e <= 40 horas 16 valores
> 40 horas 20 valores

¢) Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucdo de

atividades desempenhadas, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

o] 1) b R
Sem experiéncia 0 valores
<=2 anos 10 valores
>2e<=5anos 14 valores
>5e<=8anos 16 valores
>8 e <=10 anos 18 valores
>10 anos 20 valores
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d) Avaliacido de Desempenho (AD) ----m-c-mmmmmmmr oo
Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢fio, competéncia ou atividade idénticas ao do posto de trabalho a ocupar, sendo valorado do

MO0 SEEUINTE: - mmemmem e m e e oo oo issas

Desempenho 0 valores
insuficiente/inadequado

Desempenho 12 valores
bom/adequado

Desempenho muito | 16 valores
bom/relevante

Desempenho excelente 20 valores

Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.2 da Portaria, o jari deliberou atribuir a
pontuagio de 10 valores aos candidatos que, por razoes que nac lhes sejam imputaveis, ndo possuam

avaliacdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima. -------------=---=e=so-nmomommoone
1.1.3.Entrevista Avaliacio de Competéncias (EAC) (Ponderagido de 40%) ----------------veeeuem-

Visa avaliar obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. ----=--====-s-csemorooocmcon oo

As competéncias a avaliar, a seguir descritas, constam do perfil de competéncias previamente
definido, constante do procedimento concursal, das quais serdo extraidas as consideradas essenciais

para o desempenho da fUNGA0; =======--m-mmmmmmmr oo oo sses e

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise; ----------=-+==-~-=--=---
Na classificacdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificacoes obtidas nas seguintes
competéncias avaliadas, considerando-se a valora¢do até as centesimas: -------cs==ss=scamcmemmrmoomecons
a) Realizagdo e Orientagdo para Resultados que avalia a capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo distribuidas; -------=--=-==n-soonrocmcrocmoeoo
b) Conhecimentos especializados e experiéncia que avalia a capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades; -=--====-=emm e e e e e oo T
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¢) Organizagdo e Método de Trabalho que avalia a capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metodica. -=-=-=-memmmmmmm s e e e
d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo que avalia a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e disponivel. ----===-=ecoeemen el
Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de demonstragio evidenciado, nos seguintes
LErMIOS: ~mm oo oo e e e e neee

s 20 Valores: Nivel Elevado; =«-««-«-mmmmmmm oo oo e
¢ 16 Valores: Nivel BOm ------cmmmmm oottt e e
e 12 Valores: Nivel SUfiCiente; -=--===seemmmm e e e e e e e e
» 8 Valores: Nivel Reduzidg; ===--====m e mm e et

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.-----co-mmmmmmm oo e e

@G‘ﬂ%\‘_

Nos termos do n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, € eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhes
sendo aplicado 0 método ou fase SegUINtEs. —---crmmmommmm oo ee
Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo. ------------
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serio os
previstos no artigo 24.2 da Portaria.--r---s-osmommmm oo
2 - Sistema de classificagdo final --------mcem e
A ordenagio final dos candidatos que completem os dois métodos de selegio resultara da média
ponderada das classifica¢des quantitativas dos dois métodos de selegdo que serd expressa na escala

de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: ------==-===vmnmmre s ree e
OF = 0,6*PC+EAC*0,4 0u OF = 0,6 ACH+EACH), 4 - e em o mee e e e e e e

Sendo: OF = Ordenacao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =

Entrevista de Avaliagdo de COMpPetBNCia ~---=-mmsmmmmmmmmm e e e

Em situagées de igualdade de valoragde aplicam-se os critérios de ordenagio final constantes do

artigo 242 da Portarian? 233/2022, de 9 de setembro (Portaria). ----------- - moemmmmmememeenas

Caso aplicadas as preferéncias constantes do artigo 242 da Portaria subsista o empate, dar-se-a

preferéncia ao candidato com maior antignidade na relagio juridica de emprego publico. -------------

A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homologacio, sera afixada nas instalagdes da

sede, em lugar visivel e publico, disponibilizada na sua pagina eletrénica e publicado um aviso na 2?
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série do Diario da Repiiblica com informagao sobre a sua publicita¢do, conforme o previsto no artigo

252 da Portaria. ----- -- e e e o oo

3 - Elaboragio do aviso de abertura do cONCUrso -------=ss==smsomosomcom oo ececas oo
Da definigio dos itens de trabalho aprovados foi elaborado o respetivo aviso a publicar, para
aviso de abertura do procedimento concursal, tendo em conta o contetido das informacgdes
autorizadas para a abertura do mesmo (@nexo I). --------s=s==semmmnsmsmmmm oo
O Jari deliberou ainda aprovar o modelo da prova de conhecimentos e respetiva bibliografia, bem
assim, das fichas individuais de avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagao de competéncias,

que fazem parte integrante da presente ata (anexos Il, IlI, IV, V), nao disponiveis para consulta.------

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacio de documentos
comprovativos das declaragées que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao

punidas nos termos da lei.

E nio havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reuniao e lavrou-se a presente ata, que depois

de lida e aprovada vai ser assinada pelo JUri. -«-=-se=emmecmmm s

O PRESIDENTE

d’baw?

e DaviD TRINTA MORAIS 22 VOGAL

MAJOR
HuG0 MIGUEL DRO BRANQUINHO J10A0 JOsE WIDA

ALFERES TECNICO SUPERIOR
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Anexo |

Aviso

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO,
CONFORME CARACTERIZACAO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA
NACIONAL REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

1. Nos termos do disposto nos n% 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se ptblico que,
por despacho do Vice-Presidente dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana (SSGNR) de
29 de outubro de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), o procedimento
concursal comum para o preenchimento 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado na
carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal dos SSGNR, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

2. Para os efeitos do disposto nos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas nos SSGNR, pelo que o
presente processo assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva no
organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo periodo de 18 meses.

3. Em cumprimento do artigo 34.2 do regime de valorizagdo profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico, aprovado pela lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional
para as fun¢Bes ou os postos de trabalho em causa, tendo a Dire¢do-Geral da Administragio e do
Emprego Publico (DGAEP), declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagio de valorizagio
profissionalque permita satisfazer as carateristicas dos postos de trabalho a preencher.

4. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal comum serd publicitade na 22 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico, e disponibilizado no sitio da internet dos SSGNR o respetivo formulario
eletronico para apresentagio de candidatura.

5. Em cumprimento do disposto na alinea h) do artige 9.2 da Constitui¢ido da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacio.

6. Local de trabalho: Rua Jardim do Tabaco, 13, 1149-039 Lishoa.

7. Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar: Para além das fungbes descritas no conteido
funcional da carreira/categoria, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, cabe ao Assistente

Técnico desempenhar atividades na Sec¢do de Recursos Humanos e Beneficidrios, da Reparti¢io
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Administrativa e Financeira dos SSGNR, o qual tem como missoes: Fungées de natureza executiva,
de aplicagio de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuagao da secgio de Recursos Humanos e Beneficiarios,
nomeadamente:

a) Elaboragdo de contratos de trabalho;

b) Elaboragio de oficios, declaragdes/ certiddes, cartas de recomendagao, guias de vencimento;

¢) Gestao de trabalhadores na Seguranca Social/ CGA/ ADSE;

d) Tratamento de assiduidade, plano de férias, e outros elementos relacionados;

e) Organizagio dos processos individuais dos trabalhadores;

f) Submissdo de Atos para publicagao em DR;

g) Atendimento telefonico e presencial de beneficiarios;

h) Tratamento de processos de desisténcia da situagio de beneficiarios;

i) Atualizagio de dados dos beneficiarios na Intranet dos SSGNR;

j) Prestar o apoio administrativo em matéria de recursos humanos.

8. Remuneragio: A posigio remuneratéria de referéncia é a 12 posigdo remuneratéria da carreira/
categoria de Assistente Técnico, que corresponde ao nivel remuneratérioc 72 da tabela
remuneratéria unica {TRU), no montante pecuniario de 922,47€ (novecentos e vinte e dois euros e
quarenta e sete céntimos) ou a remuneracio equivalente a auferida no posto de trabalho de origem.

9, Nivel habitacional exigido: De acordo com os artigos 34.2 e 86.2 da LTFP e em fungdo do grau de
complexidade 2 da carreira de assistente técnico, é exigido o 12.2 ano de escolaridade, ou de curso
equiparado, ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagado ou experiéncia
profissional.

10. Requisitos de admissdo: Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, enunciados no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em: a. Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituigdo da Republica Portuguesa, por convencéo internacional
ou por lei especial; b. 18 anos de idade completos; c. Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes piiblicas
ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d. Robustez fisica e perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

11. O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP.

12. Nos termos daalinea k) do n.° 3 do artigo 11.2 da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previstos no mapa de pessoal dos SSGNR
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

13. Formalizagdo das candidaturas:

13.1. Prazo de candidatura: Deverio ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a

partir da publicagio da presente oferta, mediante preenchimento de formuldrio eletrénico, de
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utilizagao obrigatoria, disponivel através da pagina eletronica dos SSGNR em www.ssgnr.pt.
13.2. Forma de apresentacio da candidatura: as candidaturas deverdo ser enviadas para o
endereco eletrdnico recrutamento@ssgnr.pt até ao Gltimo dia do prazo referido na alinea anterior.

14, Comprovacio dos requisitos:

14.1. No momento da admissdo: Nos termos da al. a) do n. 21 do artigo 14.2 da Portaria, a
comprovacio do preenchimento dos requisitos de admissio é efetuada perante o jari, sempre que

seja determinante para a decisdo sobre os métodos de selegéo a aplicar, pelo que:

14.1.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado e
que, encontrando-se a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, nao afastem a aplicagdo dos métodos de selegio
previstos no n.2 2 do art.? 36.2 da LTFP, devem anexar a candidatura Declaragio de Fungées

devidamente atualizada, emitida pelo Organismo de origem.

14.1.2. Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% devem

apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

14.1.3. Nos termos da al. b) do n.2 1 do art.? 14.2 da Portaria, a comprovagio dos restantes
requisitos de admissdo é efetuada na constituigdo do vinculo de emprego publico, perante o

empregador publico.

14.2. A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusio do candidato
do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar,
nos termos do n.2 3 do art.? 14.2 da Portaria,

14.3. As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados:

a) Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de outros
elementos julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacto, enderego
eletronico, as habilitagbes literarias, bem como as funcdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos respetivos periodos de duragio e atividades relevantes,
assim como a formacgao profissional detida, em particular aguela relacionada com o contetido
funcional do posto de trabalho, indicando as entidades promotoras, as datas de realizagdo e
arespetiva duragio;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Para os candidatos que retinam os requisitos e optem pelo método de sele¢do avaliagdo
curricular deverdo apresentar a declaragio devidamente autenticada e atualizada a data do
presente Aviso, emitida pelo érgdo ou servigo de origem, , da qual conste inequivocamente:
i) Aidentificacdo da carreira e da categoria de que é titular;

ii} A modalidade de vinculo juridico de emprego piblico previamente estabelecida;
iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado/a, com indicacdo do

respetivo valor;
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iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Pablica;

v) A caracterizagdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo/a trabalhador/a ou, estando o/a trabalhador/a em situacdo de
valorizagdo profissional, ao que por Gltimo ocupou;

vi) A avaliagdo de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos ou,
sendo o caso, a indicagao dos motivos de nao avaliagio, nos termos e para efeitos de
aplicagio do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria;

vii}Comprovativos/certificados de cursos de pds-graduagio e de especializagio e de agdes
de formagio e aperfeicoamento profissional, sendo estas ultimas consideradas apenas as
realizadas nos tltimos 5 anos a contar da data da publicagio do aviso de abertura na BEP,
mencionadas no curriculum vitae, sob pena de ndo serem consideradas na avaliacdo
curricular.

14.4. Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentagdo dos documentos
referidos no presente aviso, determina a exclusao do candidato, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admiss3o ou a avaliagdo.
15. Métodos de selecdo:

15.1. Regra geral: Nos termos dos n.2s 1, 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sdo aplicados
os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC)

b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).
15.2. Candidatos nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 36.¢ da LTFP, caso ndo tenham exercido
a opgao pelo método referido na alinea a) do item 14.1.1, nos termos dos n.?s 3 e 5 do mesmo artigo,
sao aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Avalia¢do Curricular (AC)

b) b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
15.3. Valoragio dos métodos de selecio: Na valoracao dos métodos de selecdo referidos é
utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificacio final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou
opgiao do candidato: Candidatos a que se refere o item 15.1: CF = 60 % PC + 40 % EAC Candidatos a
que se refere o item 15.2: CF = 60 % AC + 40 % EAC Em que: CF = Classificagao Final PC = Prova de
Conhecimentos AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
15.4. Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos sera aplicada aos candidatos que:

a) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,

competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
b) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,

expressamente, afastado a avaliagio curricular no formulario de candidatura.
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15.4.1 A prova de conhecimentos: consiste numa prova para avaliagio de conhecimentos
tedricos, incindindo sobre os temas a que se refere a legislagio e a bibliografia
identificados no presente Aviso, com a duragdo de 90 minutos, sendo valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera de
realizagao individual, sob a forma escrita, em suporte de papel e sem consulta. A PC é
constituida por 20 (vinte) questdes de escolha miiltipla, com 4 (quatro) op¢des de
resposta em que cada resposta certa tem uma pontuagio de 1 valor, cada resposta errada
desconta 0,250 valores, e a auséncia de resposta ou indicagio de mais do que uma
resposta correspondera a atribui¢do de 0 (zero) valores, nessa questdo. Ndo é permitida
a utilizacdo de telemoéveis ou de qualquer aparelho eletronico computorizado nio
autorizado.

A classificacdo da PC tera uma ponderagio de 60%, sendo expressa numa escala de 0 a

20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.
15.5 Avaliacdo Curricular: A avaliagdo curricular sera aplicada aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagio de valorizagdo profissional, se
tenham por altimo encontrado, a cumprir a atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacdo o presente procedimento é publicitado. A avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagio
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio do desempenho
obtida. A avaliagdo curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio
até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo jari, e sendo
obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:

a) A habilitagio académica;

b} A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungio;

€) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicivel, em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.6. A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC): Como método de selegdo facultativo uma
vez que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, por forma a permitir uma
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andlise estruturada da experiéncia, qualificagoes e motivagdes profissionais, através de descrigdes

comportamentais ocorridas em situagoes reais vivenciadas pelo candidato.

15.7. A EAC tera por base um guido de entrevista, composto por um conjunto de questbes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no anexo V a ata n. °1. Para cada

candidato entrevistado sera efetuado o preenchimento da respetiva grelha, que constitui o anexo V

3 ata n. 21, a qual traduzird a presenga ou auséncia dos comportamentos em anilise e sera avaliada

segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores sendo a classificacdo

obtida através de média simples e expressa até as centésimas.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios e pela ordem constante na publicitagéo,
quanto aos facultativos, considerando- se excluido do procedimento o candidato que ndo
comparega a realizagio de um método de selegao, que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores, ndo lhe sendo aplicado 0 método de selegio seguinte, nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo
21.2 da Portaria.

Os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos ou na avaliacdo curricular serdo convocados para a realizagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, por notificacio, através das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria,
preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo. A notificagdo
indicari o dia, hora e local da realiza¢io da referida EAC.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria,
preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notifica¢io, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

0 exercicio do direito de participacio dos interessados devera ser feito através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel no sitio dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

Jari do procedimento concursal.

21.1. Competéncias: O Jiri do procedimento tem as competéncias estabelecidas no artigo 9.2 da

Portaria. Das deliberac¢des do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos sempre que o

solicitem.

21.2. Composigao: Presidente: Major David Trinta Morais, Vogal da Diregao e Chefe da Reparticao

Administrativa e Financeira. Vogais Efetivos: Alferes Hugo Miguel Leandro Branguinho, Chefe
da Seccdo dos Recursos Humanos e Beneficidrios, que substitui o presidente nas suas
auséncias e impedimentos e Jodo José Cavaleiro de Almeida, técnico superior da Sec¢io de

Recursos Humanos e Beneficiarios.
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Vogais Suplentes: Diogo Jorge Robalo Jtidice da Costa, técnico superior da Secgao de Recursos
Humanos e Beneficiarios Ménica Patricia Alves do Nascimento, técnica superior da Secgio de
Recursos Humanos e Beneficiarios.

22. Legislagdo necessaria geral a preparacio da prova de conhecimentos:

- Decreto-Lei n.2 262/99, de 8 de julho — Estatutos dos Servigos Sociais da Guarda Nacional

Republicana;
- Lein.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
- Lein.? 7/2009, de 22 de fevereiro, na sua redagao atual — Cédigo do Trabalho;

- Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual — Coédigo do Procedimento

Administrativo;

- Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual — Sistema Integrado de Gestdo e

Avaliacdo na Administragao Publica;

- Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, na sua redagio atual — Regime juridico dos acidentes

em servigo e das doengas profissionais no ambito da Administragio Publica;

- Portaria 233/2022, de 9 de setembro - Regulamenta a Tramita¢do do Procedimento Concursal de

Recrutamento.

23. As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderacio de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,
serdo publicitados no sitio da Internet dos SSGNR em www.ssgnr.pt.

24. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacio, serd afixada em local
publico e visivel das instalagdes da sede dos SSGNR. e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com informacio

sobre a sua publicitagao.
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Anexo IV

Ficha de Avaliagao Curricular

Avaliacdo Curricular

AVALIACAO FINAL:

Valorag3o

Identificacio do Trabalhador

Nome
Estabelecimento/servico: Servigos Socials da Guarda Nazional Republicana
Categoria: Assistente Técnico Data da Avaliagio Curricular

Avaliador nomeado = o = 1
Juri Procedimento Concursal - BEP OE .
2’:’2::%‘:::'; LD CLS Despacho do Exmo Vice-Presidente de
1..A Habilitaces académicas {HA)

Grau Valoracdo X MNota

12.9 ano ou equivalente 10

Curso pés-secundario que nio confira grau académico ou habilitagdo de grau 14

académico bacharelato na drea de recurses humanos ou semelhante

Licenciatura na drea de recufsos humanos ou semelhante 18

Grau académico ou superior a licenciatura na drea de recursos humanos ou semelhante 20

1.B Formagdo Profissional (FP)

ParticlpagSo em acdes de formagiio na drea de Recursos Humanos ou Semelhante

Durag3o Valoragio x Nota
Sem formacio relevante o

Inferior ou igual a 20 horas 8

Mais de 20 e até 30 horas 12
Mais de 30 ¢ até 40 horas 15

Superior a2 40 horas 20

2. Experiéncia profissional (EP) na &rea a concurso

Fungbes e atividades (FA)

Func¢des, cargos, atividades ou projetos Valoraglo X Nota
Até 2 anos 10

Superior a 2 até 5 anos 14

Superiora S até 8 anos 16

Superior a 8 até 10 anos 18

Superior a 10 anos 20

3. Avaliagiio de Desempenho {(AD)

Avallagdo Qualitativa valoraciio x Mota
Desempenho Inadequado ]

Desempenho Adequado/ auséncia de avaliagdo 12

Desempenho Relevante 16

Desempenho Excelente 20

Classificagdo Final

Quantitativo 0.00
AL = (HA*0,20)+(FP*0,20) + (EP *0,5) + (AD*0, 1) 4

Ordenacéo Final = 0% * AC + 407 EAC
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Anexo V

Ficha para Entrevista Avaliagdo de Competéncias

Aviso n.2

Identificagdo do Candidato:

Competéncia

Realizagdo e
Orientagdo para
Resultados

Ficha de Avaliacao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Lista de competéncias/ presenga ou auséncia de comportamentos em analise

Defini¢ao

Capacidade para concretizar com
eficécia e eficiéncia os objetivos do
servio e as tarefas e que lhe sio
distribuidas.

Escala de Avaiiagdo

¢ 20 Valores: Nivel Elevado
* 16 Valores: Nivel Bom

» 12 Valores: Nivel Suficiente
¢ 8 Valores: Nivel Reduzido

» 4 Valores: Nivel Insuficiente,

maximo 20
valores por
competéncia

Conhecimentos
especializados e
experiéncia

Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais
para o desempenho das tarefas e
atividades.

= 20 Valores: Nivel Elevado

* 16 Valores: Nivel Bom

* 12 Valores: Nivel Suficiente
* 8 Valores: Nivel Reduzido

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Organizagdoc e
Método de Trabalho

Capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e
realizd-la de forma metddica.

¢ 20 Valores: Nivel Elevado

* 16 Valores: Nivel Bom

¢ 12 Valores: Nivel Suficiente
* 8 Valores: Nive! Reduzido

« 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Responsabilidade e
Compromisso com o
Servigo

Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do
servigo, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel.

» 20 Valores: Nivel Elevado

¢ 16 Valores: Nivel Bam

* 12 Valores: Nivel Suficiente
+ 8 Valores: Nivel Reduzido

» 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Resultado

EAC = (1+2+3+4}/4
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